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KATA SAMBUTAN  

Bismillahirrahmanirrahim. 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Saya menyambut dengan sangat antusias undangan dari 

Saudara Nurul Huda, akademisi Universitas Timor, untuk 

memberikan kata sambutan pada buku yang berjudul 

“Ekonomi Makro untuk Manajer SDM: Mengelola Talenta 

dalam Dinamika Pasar”. Buku ini hadir sebagai sebuah bunga 

rampai yang mengumpulkan berbagai pemikiran bernas. 

Setiap tulisan tersusun seperti kepingan puzzle yang 

terintegrasi menjadi satu kesatuan utuh. 

Membahas ekonomi pada hakikatnya adalah membahas 

bagian dari peradaban yang usianya setua keberadaan manusia 

itu sendiri. Sejak lahir, manusia telah dihadapkan pada upaya 

pemenuhan kebutuhan untuk mempertahankan eksistensi 

kehidupannya. Upaya inilah yang kemudian bermuara pada 

pembentukan peradaban ekonomi. 

Saat ini, perkembangan ekonomi telah menjadi entitas yang 

sangat kompleks. Ia dipengaruhi oleh irisan budaya, demografi 

geografis, agama, hingga politik kekuasaan. Elemen geo-

politik memiliki pengaruh yang luar biasa masif dalam 

menentukan arah ekonomi makro suatu bangsa. Dinamika 

sejarah maupun fakta kontemporer seperti konflik yang terjadi 

di Timur Tengah telah terbukti cukup efektif menciptakan 

turbulensi ekonomi bagi masyarakat global. 

Negara-negara dengan fondasi ekonomi dan politik yang kuat 

memegang kendali arah kebijakan di berbagai belahan dunia. 

Hal ini sejalan dengan realitas bahwa pertumbuhan ekonomi 

makro sangat bergantung pada akumulasi modal dan investasi, 

dinamika demografi tenaga kerja, kemajuan teknologi, 

kebijakan fiskal dan moneter, serta stabilitas keamanan baik di 

tingkat nasional maupun internasional. 
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Di sinilah letak urgensi buku ini. Segala bentuk gejolak 

makroekonomi dan disrupsi era digital tersebut pada akhirnya 

akan bermuara pada satu pertanyaan krusial: bagaimana 

kesiapan Sumber Daya Manusia (SDM) kita menghada-

pinya? Pergeseran pola ekonomi konvensional menuju 

ekosistem digital membawa dampak psikologis dan sosiologis 

yang tidak sederhana bagi masyarakat dan tenaga kerja. 

Memahami isu-isu ekonomi makro kekinian bukan lagi 

sekadar domain ekonom, melainkan kompetensi wajib bagi 

para pengelola talenta agar mampu membaca peluang dan 

memitigasi risiko. 

Tulisan Saudara Nurul Huda beserta rekan-rekan penulis 

lainnya memberikan sumbangsih pemikiran yang berharga 

bagi para praktisi bisnis, pembuat kebijakan, maupun generasi 

muda dan mahasiswa. Buku ini menawarkan pisau analisis 

yang tajam untuk membaca psikologi ekonomi makro. Lebih 

dari itu, buku ini juga memberikan tawaran solusi atas 

persoalan-persoalan kekinian yang kita hadapi dewasa ini. 

Semakin banyak literatur yang lahir dari rahim kaum 

intelektual, semakin kaya pula alternatif solusi yang dapat kita 

pilih. 

Akhir kata, saya mengucapkan selamat dan sukses kepada 

Saudara Nurul Huda dan seluruh tim penulis yang telah 

melahirkan karya berharga ini. Semoga buku ini senantiasa 

memberikan manfaat yang luas bagi kemajuan ilmu 

pengetahuan dan peradaban bangsa. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Bengkalis, 05 April 2026 

Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 

IAIN Datuk Laksemana Bengkalis 

Dr. Imam Ghozali, SH., M.Pd.I.  
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KATA PENGANTAR 

Perkembangan dinamika perekonomian, baik pada konstelasi 

global maupun nasional, selalu membawa implikasi langsung 

terhadap tatanan dunia usaha. Di tengah fluktuasi indikator 

ekonomi makro seperti pertumbuhan Produk Domestik Bruto 

(PDB), tingkat inflasi, stabilitas nilai tukar, hingga dinamika 

pasar tenaga kerja, pengelolaan Sumber Daya Manusia (SDM) 

tidak lagi dapat dipandang semata-mata sebagai fungsi 

administratif dan operasional. SDM kini harus diorkestrasikan 

sebagai pilar strategis (strategic partner) yang sangat 

menentukan resiliensi dan daya saing sebuah organisasi. 

Selama ini, literatur yang secara tajam dan spesifik 

menjembatani ilmu ekonomi makro dengan praktik 

manajemen SDM masih relatif terbatas. Seringkali, pemaha-

man mengenai kebijakan makroekonomi dan strategi 

pengembangan talenta perusahaan berjalan pada jalurnya 

masing-masing. Oleh karena itu, kehadiran buku “Ekonomi 

Makro untuk Manajer SDM: Mengelola Talenta dalam 

Dinamika Pasar” ini merupakan sebuah terobosan literatur 

yang sangat relevan dan patut diapresiasi. 

Buku ini menawarkan cara pandang yang komprehensif. Ia 

menarik teori-teori makroekonomi seperti Teori Modal 

Manusia (Human Capital), Hukum Okun, hingga fungsi 

produksi ke dalam ranah pragmatis pengambilan keputusan 

manajerial. Hal yang membuat karya ini semakin berbobot 

adalah keberhasilan para penulis dan tim editor dalam merajut 

konsep-konsep teoretis tersebut dengan realitas empiris pasar 

kerja di Indonesia saat ini. Pemaparan data-data terkini 

menjadikan buku ini tidak hanya kuat secara fundamental 

akademis, tetapi juga sangat aplikatif. 

Saya memberikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada 

para penulis yang telah mencurahkan pemikiran dan ketajaman 
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analisisnya. Tata kelola penyuntingan yang teliti juga berhasil 

menciptakan alur pemikiran yang kohesif antar bab. Hasilnya, 

karya ini menjadi sebuah rujukan yang solid. Terbitnya buku 

ini membuktikan bahwa semangat dialektika dan hilirisasi 

riset, khususnya yang terus dikembangkan di lingkungan 

sivitas akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Timor, mampu menghasilkan luaran yang berkualitas. 

Akhir kata, saya menyambut baik penerbitan buku ini. Saya 

sangat merekomendasikan karya ini untuk dibaca oleh para 

akademisi, mahasiswa, praktisi bisnis, hingga para pembuat 

kebijakan. Harapan saya, gagasan-gagasan yang tertuang di 

dalamnya dapat memicu riset-riset lanjutan. Saya juga 

berharap buku ini mendorong lahirnya strategi pengelolaan 

modal manusia yang lebih tangguh dan adaptif dalam 

menyongsong dinamika ekonomi di masa depan. 

Selamat membaca. Semoga buku ini bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

 

Kefamenanu, 06 April 2026 

Prof. Dr. Sirilius Seran, S.E., M.S. 

Guru Besar Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

Universitas Timor.  
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PRAKATA 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa. 

Atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, buku yang 

berjudul “Ekonomi Makro untuk Manajer SDM: Mengelola 

Talenta dalam Dinamika Pasar” ini dapat diselesaikan dan 

hadir di hadapan pembaca sekalian. 

Di era ketidakpastian global saat ini, fungsi Manajemen 

Sumber Daya Manusia (MSDM) telah mengalami transfor-

masi fundamental. MSDM tidak lagi sekadar unit adminis-

tratif. Ia kini menjadi mitra strategis (strategic partner) yang 

dituntut mampu membaca arah angin perubahan ekonomi. 

Buku ini hadir untuk mengisi ruang diskusi yang masih jarang 

disentuh secara spesifik. Yakni, bagaimana indikator ekonomi 

makro seperti pertumbuhan PDB, inflasi, nilai tukar, dan 

kebijakan fiskal-moneter secara langsung memengaruhi 

kebijakan rekrutmen, retensi, hingga struktur kompensasi di 

tingkat organisasi. 

Sebagai editor, saya melihat kekuatan utama buku ini terletak 

pada kemampuannya menyederhanakan teori-teori ekonomi 

yang kompleks. Teori-teori seperti Hukum Okun, Fungsi 

Produksi Cobb-Douglas, hingga Teori Modal Manusia Mincer 

diurai menjadi wawasan praktis. Wawasan tersebut dapat 

diaplikasikan langsung oleh para manajer SDM, praktisi 

bisnis, maupun akademisi. Integrasi data empiris terkini 

mengenai kondisi pasar kerja di Indonesia memberikan nilai 

tambah yang signifikan. Pembaca dapat lebih mudah 

memahami realitas ekonomi nasional secara konkret. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada tim penulis yang 

telah mencurahkan pemikiran dan riset mendalam dalam 

penyusunan naskah ini. Apresiasi khusus juga kami sampaikan 

kepada rekan-rekan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Timor atas dukungan akademisnya. Tak lupa, 
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kami sampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang 

terlibat dalam proses penerbitan melalui PT Literati Global 

Network. 

Kami menyadari bahwa ilmu pengetahuan terus berkembang. 

Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat kami 

harapkan demi penyempurnaan buku ini di masa mendatang. 

Akhir kata, semoga buku ini mampu menjadi referensi yang 

mencerahkan. Kami berharap buku ini memberikan perspektif 

baru dalam pengelolaan modal manusia yang adaptif dan 

tangguh di tengah dinamika ekonomi makro. 

Selamat membaca. 

 

Kefamenanu, 07 April 2026 

Penyunting, Literati Global Network 

Zeti’ Mawadata Rohmawati, S.Pd. 
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